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Memoria de actividades

Estimadas amigas e amigos,

Teno o pracer de presentar esta memoria anual do
2016 do Grupo de Desenvolvemento Rural Ulla
Tambre Mandeo, un ano importante, en canto &
definicién dun novo territorio, 6 traballo no deseno
da Estratexia de Desenvolvemento Local, e grazas a
participacion de toda a poboacion, na consecucion
dun novo Programa Leader, que comeza a slUa
andadura xa no ano 2017.

A oficina do GDR permaneceu pechada durante todo
0 ano 2016, pero a actividade continuou, pois o
proceso participativo do Leader, no que cada axente
local ten que definir os nosos recursos € a mellor
forma de darlles uso, levou a oficina polos pobos e
parroquias. Houbo numerosas reuniéns, algunhas
con expertos locais que pertencen 6 GDR en
pequenos grupos, e unha en cada concello aberta a
poboaciéon en xeral. A estratexia foi mellorada e
ratificada pola Asemblea Xeral, e por fin, despois de
meses de reunions e traballo, o 1 de de xullo
presentouse ante a Conselleria de Medio Rural.

E un orgullo que o territorio siga existindo, con
pequenas variacions. Non era facil, pois o nimero
de GDRs reduciuse en Galicia de 31 a 24, pero
gracias 0 apoio da Xunta Directiva, da Asemblea
Xeral e de cada un dos concellos, que presentaron
alegacions e propostas, aqui estamos, o GDR Ulla
Tambre Mandeo xestionara un novo Programa
Leader neste periodo 2014-2020.

Tocanos agora traballar con responsabilidade para
dar o mellor destino a cada euro asignado pola
Conselleria de Medio Rural para este grupo. Facer
gue cada euro se multiplique é labor de todos, pero
sobre todo, é labor das empresas e persoas que
cada dia solicitan as axudas para montar ou ampliar

0S seus negocios. Para eles traballamos e en eles
confiamos para facer deste rural un rural mellor para
vivir.

No 2016 comezou tamén o proceso de seleccion do
equipo técnico. Pola slUa experiencia, formacion e
conecementos, Maria Fernandez e Maria Mellid
acadaron a mellor puntuaciéon no proceso, e seran
elas as persoas que levardn & practica as
encomendas da Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
Nelas recae a responsabilidade de facer os tramites
diarios na xestién das axudas e atender a oficina. A
mina confianza nelas é plena e estou seguro de que
saberan como xestionar o dia a dia da asociacién
que presido.

Temos uns obxectivos ambiciosos para os vindeiros
catro anos, e moito traballo por facer, toda axuda e
participacion é benvida. Gracias por prestarlle 6 GDR
a vosa voz e experiencia.

Un afectuoso satdo,

Don Ovidio Leiva
Presidente
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XUNTA DIRECTIVA

Presidente
Ovidio Leiva Pereiro
Presidente Asoc. A Braina

Vicepresidentes
Manuel Taboada Vigo
Alcalde Concello O Pino

Tesoureiro
Alfonso Gémez Corzo
Presidente Asoc. Empresarios Comarca de Arzla

Secretario
Pablo Costoya Varela
Presidente Soc. Coop. Melisanto

Vocais
Alvaro Fotecova Vazquez
Presidente CMVMC Boimil

Maria JesUs Novo Goémez
Alcaldesa Concello Boimorto

Dalia Garcia Couso
Alcaldesa Concello Melide

Manuel Vazquez Garcia
Presidente de Asoc. Empresarios Terra de Melide

Pilar Pintor Gémez

Presidenta Asoc. de Mulleres Rurais Rio Noa Amfar

Matilde Pallares Cagide
Presidenta Asoc. Triemociones

Begona Lopez Martinez
Concelleira Concello Santiso

Manuel Agra Fernandez
Presidente Asoc. Arrieiros

Angel Lépez Fidalgo
Concelleiro Concello Sobrado dos Monxes

José Angel Penas Garcia
Alcalde Concello Toques

Josefa Codesido Barreiro
Presidenta Asoc. de Amas de Casa Amor

JesUs Martinez Pereira
Presidente AAVV. San Félix de Quion

Manuel Barreiro Fernandez
Presidente AAVV. San Miguel de Vilar

Ignacio Codesido Barreiro
Alcade Concello Touro

Fernando Pérez Fernandez
Alcalde Concello Vilasantar

Joselino Gomez Gundin
SAT San Martin de Armental

Manuel Varela Lépez
Presidente de Perpetuo Socorro SCG
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ASEMBLEA XERAL

Asoc. de Empr. da Comarca de Arziia (AECA)
Representante ¢ Alfonso Gémez Corzo

Asoc. Nosa Sra Do Viso de Dombodan
Representante ¢ Miguel Vallo Garcia

Asoc. de Empresarias Rurais ASER
Representante » Minia Varela Antas

Asoc. EFA Galicia
Representante e Carmen Espineira Garcia

Soc. Cooperativa Perpetuo Socorro
Representante  Manuel Varela Lopez

Concello de Arzia
Representante ¢ José Luis Garcia Lopez

Concello de Boimorto
Representantes M? Jesus Novo Gomez

CMVMC de Boimil
Representante * Alvaro Fontecoba Vazquez

Sociedade de Caza Cinexética de Boimorto
Representante * Alvaro Costoya Valifio

Asoc. Cultural Sta Maria dos Anxeles
Representante * Laura Fogueira Garcia

Concello de Melide
Representante » Dalia Garcia Couso

Asoc. Empr. Terra de Melide (ASETEM)
Representante ¢ Manuel Vazquez Garcia

Club de Caza de Maceda
Representante  Santiago Lineira Abad

Fungocerga SAT
Representante » Santiago Lineira Casal

Sociedade Cooperativa Melisanto
Representante ¢ Pablo Costoya Varela

Asoc Deportiva Cazadores de Melide
Representante ¢ Juan Manuel Gonzalez G.

Concello de O Pino
Representante » Manuel Taboada Vigo

Asoc.Cultural Os Marteiros
Representante » Alfonso Rey Gigirey

Sociedade de Cazadores A Magdalena
Representante ¢ José Barreiro Barreiro

Cooperativa Cosoviame
Representante ¢ Alberto Riveira Garcia

Asoc. de Mulleres Rio Noa Amfar
Representante ¢ Pilar Pintor Gomez

Sociedade Deportiva O Pino
Representante * Manuel Mosteiro Castro

Concello de Santiso
Representante * Begona Lopez Martinez

Asoc. Sociocultural Santiso
Representante ¢ Antonio Pazo Vazquez

Asoc. San Esteban de Pezobrés
Representante e Jose Manuel Laya

Asoc. Arrieiros
Representante * J. Manuel Agra Fernandez

Asoc. Turismo de Aldea
Representante » Matilde Pallares Cagide

AAWV de Arcediago, Rairiz e Mourazos
Representante « Matilde Pallares Cagide

Asoc. Cultural A Braia
Representante ¢ Ovidio Leiva Pereiro

Soc de Caza Sta M* de Barazén
Representante * José Antonio Roca Gémez

Concello de Sobrado
Representante * Angel Lépez Fidalgo

SAT Rebordifios
Representante « M? Celia Sanchez

Asociacion de Emp. e Comercio de Sobrado
Representante ¢ Silvia Barba Abad

Asoc mulleres rurais A Maristela
Representante * M? Angeles Sanchez Arias

Concello de Toques
Representante s Jose Angel Penas Garcia

Sociedade de Caza e Pesca A Xuntanza
Representante * Arturo Penas Prado

Concello de Touro
Representante ¢ Ignacio Codesido Barreiro

AAWV. San Félix de Quion
Representante ¢ Jesls Martinez Pereira

AAWV. San Miguel de Vilar
Representante * Manuel Barreiro Fernandez

AAVV. Sta Isabel de Bendafa
Representante ¢ José R. Barral Lago

AAVV, Sta Isabel de Bendaha
Representante ¢ José R. Barral Lago

Asoc. de Amas de Casa Amor
Representante ¢ Josefa Codesido Barreiro

Asoc. de Mull. Rurais de Touro/AAVV Foxas
Representante « M® Carmen Diaz Soto

AAW. do Batan
Representante » M? Carmen Santiso Santos

AAWV. de San Vicente de Bama
Representante ¢ César Pena Suarez

ANPA A Santaia do CPI Fonte Diaz
Representante * M? Elvira Martinez Lopez

Banda de Msica Isabel Il
Representante  Manuel Rodriguez Calvo

Comision de Festas Xuventude de Quidn
Representante ¢ M? José Rial Cutrin

Escuderia Touro Motor
Representante e Ramon Gonzalez Villar

Sociedade Deportiva Touro
Representante ¢ Antonio Garcia Ferreiro

AAWV. As Mimosas de Mouterén
Representante ¢ José M? Fernandez Puga

Ganderia Sar SAT
Representante ¢ Carlos Fernandez Ares

Concello de Vilasantar
Representante  Fernando Pérez Fernandez

SAT Chao
Representante ¢ José M. Mahia Porto

SAT. San Martin de Armental
Representante ¢ Joselino Gomez Gundin

Asoc. de Familias Rurais San Roque
Representante ¢ Antonio Vazquez Rodriguez

APRALCO
Representante ¢ J. David Leiva Balboa

Asoc. Profesional de Silvicultura Silvanus
Representante ¢ Antonio de Maria Angulo

Asoc. Turistica Triemociones
Representante « Matilde Pallares Cagide

Asoc. Turistica Terras de Ulla e Tambre
Representante ¢ Eduardo Brandariz Costoya
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XUNTAS DIRECTIVAS E ASEMBLEAS CELEBRADAS NO 2016: PRINCIPAIS ACORDOS

Xunta Directiva do dia 29 de marzo de 2016

v' Contratar 4s excompofientes do equipo técnico,

baixo o réxime de conta propia e cun contrato
mercantil, para o desefo e elaboracion da
estratexia participativa de desenvolvemento
local, e constituir para elo un tope de 13.200 €
coas condiciéns acordadas pola Xunta Directiva.

Convocar & Asemblea Xeral para modificar os
estatutos nos puntos esixidos para concorrer &
seleccion de estratexias e Grupos de
Desenvolvemento Rural para a xestiéon dun novo
Programa Leader.

Xunta Directiva do 21 de abril de 2016

v

Preparacion e proposta para a moficacion dos
estatutos a Asemblea Xeral.

Asemblea Xeral Extraordinaria do 21 de abril de
2016

v

Aprébanse por unanimidade os cambios nos
estatutos que afectan 6s seguintes aspectos,
fundamentalmente: cambio de nome, de ambito
territorial, proceso de toma de decisions e
composicién da xunta directiva.

Xunta Directiva do dia 24 de maio de 2016

v

Acdrdase proponerlle & Asemblea Xeral eliminar a
cota anual para as entidades asociadas privadas e
incrementar a cota para o0s concellos,
establecéndose en 400 euros para concellos de
menos de 2.500 e 600 euros para os de mais.
Aprébase a renuncia a vogal da Xunta Directiva de
Matilde Pallares como representante da Asociacion
Turismo de Aldea, de Arturo Penas da Asociacion de
Caza e Pesca A Xuntanza e de David Leiva de
Apralco. Desta maneira cimprese o novo requisito
establecido nos estatutos de ter un ndmero
maximo de membros de 21.

Aprébase a entrada como entidade asociada 6 GDR
do Concello de Arzua.

Aprébase abrir unha lina de crédito cunha entidade
financeira co fin de facer fronte 6s pagos ordinarios
do GDR.

v' Acdrdase presentar o borrador da Estratexia de

Desenvolvemento Local (EDL) participativo en
Asemblea Xeral o seguinte 7 de xuno.

v" Analizase o DAFO do territorio e dun borrador dos

baremos de proxectos para a concesion de axuda.

ASEMBLEA XERAL do dia 7 de xufio 2016

v" Analizase o borrador da EDL, baremos e limitacions

sectoriais en canto a subvencionabilidade de
servizos, comercio polo milido e centros sociais, e
introddcense  alglns  aspectos relevantes:
potenciacién do sector forestal, creacion de redes
e apoio e participacion de asociaciéons en toédolos
ambitos, interrelacion entre sectores, fomento dos
produtos agroalimentarios no Camino.

Ratificanse as propostas da Xunta Directiva en
canto 6s membros da mesma, e as cotas das
entidades publicas asociadas.

Aprébase a entrada das seguintes entidades no
GDR: Asociacion A Maristela de Mulleres Rurais, de
Sobrado; Sociedade de Caza Santa Maria de
Barazén, de Santiso, e Sociedade Deportiva de
Cazadores de Melide

Xunta Directiva do 21 de xullo de 2016

v" Preparacion das contas e memoria de actividades

para a presentacion & Asemblea Xeral

v" Adopcién de acordos para o proceso de seleccion

de personal.
Asemblea Xeral do 21 de xullo de 2016

v" Aprobanse as contas e actividades do 2016 e a
prevision para o 2017.

v’ Témanse aSeleccion de proxectos para o
Programa Leader:

Aula TIC e elementos interactivos para Touro e
a interpretacion do rio Ulla, promovido polo
Concello de Touro.

Tecmodulo, promovido por Tecnologia Modular
VLC SL.

Xunta Directiva do 19 de setembro de 2017
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v' Acérdase a seleccion dunha consultora para a Xunta Directiva 28 de decembro de 2016
seleccion de personal para a xestion do
Programa Leader.

v' Elabdrase a estrutura do exame e revisanse 0
listado de aspirantes admitidos en listas

Xunta Directiva 11 de novembro de 2016 provisionais e definitivos, xunto coas alegacions

. . presentadas.
v' Elaboracion e aprobacion das bases de

seleccion de personal.
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A ESTRATEXIA DE DESENVOLVEMENTO LOCAL PARTICIPATIVA

Na elaboracion da estratexia do Ulla Tambre
Mandeo adoptouse o punto de vista multisectorial
polo que aposta o0 Programa Leader desde o0s seus
comezos. Adoptar esta perspectiva multisectorial,
supuxo analizar a totalidade dos recursos
produtivos, econémicos, sociais e de identidade
gue componen o capital enddxeno do territorio e a
sUa inclusion conxunta e funcional na estratexia de
desenvolvemento local, baseada na interaccion
dos axentes do territorio € nos proxectos dos
distintos sectores da economia local, coa
aplicacion de enfoques innovadores.

Leader significa “Relacion entre actividades de
desenvolvemento rural”, polo que esta estratexia
non so contempla medidas en diferentes sectores
(incluindo tamén 6 primario, pero non so iso),
senbn que, sobre todo, prové de proxectos e
medidas que supofen a interaccion entre
sectores, aproveitando a capacidade de arrastre
duns para o crecemento e desenvolvemento
doutros, sempre dende un punto de vista sostible
e innovador.

A estratexia elabbrase a través de propostas
integradas, nas que se tenen en conta a
transversalidade e permeabilidade entre sectores,
aproveitando o conecemento dos axentes locais e
as relacions entre eles, e contando coa

proximidade das cidades da provincia, que nos
provén de un valioso mercado no que colocar os
nosos produtos, un importante nicho de
conecemento con posibles inversores e
emprendedores, e tamén dunha gran cantidade de
persoas que esta desexando conecer e gozar o
rural que tenen tan preto.

Dadas as caracteristicas do noso territorio, as
propostas multisectoriais dan moita importancia 6
sector agroalimentario, sobre todo 6 queixo de
gran tradicion, como asi o avala a existencia da
D.O.P. Arzta-Ulloa. Esta industria, se a ponemos en
relacion  directa co  turismo, dominado
principalmente por tres Caminos de Santiago,
pode suponer un impulso econdémico e a
valorizacion dun produto, o leite, de gran
importancia nas nosas vilas, e que esta a sufrir
tantas dificultades nos ultimos anos.

O Camino de Santiago € un eixe fundamental na
estratexia, e aproveitarase non so para dar a
conecer 0s nosos produtos e crear NOVOS servizos
e expresions artisticas e culturais, como sempre
serviu, senén tamén para conseguir segundas
visitas 0 territorio, pois despois do Camino, aqui
gueda moito por descubrir. Por exemplo o Rio Ulla,
de gran importancia natural, cultural e econémica.
A estratexia ten 0 moi ambicioso obxectivo de
convertelo na referencia galega do turismo
ambiental, como produto turistico sostible e
integral. En todo caso, polo orzamento e tempo
necesarios non sera posible conseguir o obxectivo
completo no 2020, polo que se prevé unha
segunda fase que proseguira no periodo seguinte.

Tamén o sector forestal, co gran problema do cada

vez maior monopolio da plantacion de coniferas,
6
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se aborda neste traballo. Porque se ben o monte
ten esa gran cualidade de servir de segunda renda
ou de renda extra nos momentos de apuro, e deu
moito servizo nos duros anos da crise que ainda
non nos deixou, tamén é verdade que se necesitan
novas opcions innovadoras para poder conservar
parte da nosa paisaxe e cultura, diversificar as
especies e reducir a excesiva dependencia do
eucalipto. Por iso esta estratexia propén un
conxunto de medidas para relacionar o monte e 0s
seus produtos e subprodutos co sector da salde,
a beleza, o ocio, a educaciébn a enerxia ou 0
deseno.

O Leader pretende influir tamén na estrutura
industrial do territorio, coa introducion de medidas
gue xeren sinerxias coas empresas galegas mais
punteiras, e achegando o conecemento as nosas
empresas, pois moitas veces 0s centros mais
importantes de creacion de conecemento (como
as universidades, centros tecnoloxicos ou
empresas innovadoras) atdpanse moi lonxe do
rural, a pesar de separarnos SO UNS pPOUCOS
quildmetros.

Todas as propostas se integraron dentro de dous
obxectivos fundamentais: a igualdade de dereitos
e oportunidades de tddalas persoas que viven e
traballan no rural, con especial atencién 6 papel da
muller, porque, entre outros moitos indicadores, se
revelou moi débil no Programa Leader 2007-2013
con un papel case inexistente. E o repecto polo
medio ambiente, buscando solucions innovadoras
gue cambien o paradigma econdmico sen que elo
redunde, dentro do posible, no poder adquisitivo
da poboacion rural.

O establecemento de obxectivos integrais da
estratexia de desenvolvemento local con base nas
areas de actuacion prioritaria e importantes da
mesma, fixose atendendo 6s elementos comuns
que lle dan coherencia as accions: animacion
social e promocion das actuacions colectivas e
cooperativas, creacion de redes, creacion de
emprego, mellora da competitividade, mellora da

calidade de vida, reducion da pobreza, innovacion,
e apoio a producion.

Polo tanto, a estratexia non se constrde como un
programa de desenvolvemento sectorial, senén
que conta cun fundamento multisectorial que
integra varios sectores de actividade. As medidas
e proxectos da estratexia coordinanse como un
conxunto coherente e, 0 mais importante, vincula
os diferentes axentes e sectores econdmicos,
sociais, culturais e ambientais participantes. A
estratexia plantexouse como unha concepcion
multisectorial e con enfoque ascendente, polo que
o resultado é integral e pensada pola propia
sociedade rural beneficiaria.

OS OBXECTIVOS RECOLLIDOS NA ESTRATEXIA

Obxectivos no sector agricola e gandeiro

— Incrementar o amor propio e a consciencia da
calidade dos nosos produtos.
— Facer do queixo e dos productos
agroalimentarios un produto e reclamo turistico
— Transformacién do leite:
o En queixo D.O.P. Arzua-Ulloa a través das
queixerias.
o Incentivar os  pequenos  produtores
gueixeiros.
o En produtos diferentes do queixo.
— Diversificar:
o Nas explotacions de vacun, cara outras
producions.
o Nas explotaciéns, cara a transformacién e
venda.
o A produccion de derivados lacteos, cara
outros produtos diferentes do queixo.
o Incrementar o amor propio e a consciencia da
calidade dos nosos produtos.
— Mellorar a comercializacion dos produtos
agroalimentarios:
o Dalos a cofiecer e promocionalos no C. de
Santiago.
o Abrir novos mercados.
o Diferencialos con etiquetas de calidade.
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Obxectivos no sector turistico

Industrias agroalimentarias produtos
forestais

— Transformar en produtos turisticos os recursos Diferencialos con etiquetas de calidade:

patrimoniais do territorio UTM, achegandolle o ecoldxico, certificacion, custodia, etc.

modo de vida local, a cultura, a natureza, a - Evitar o abandono

etnografia, a gastronomia ... En definitiva, - Fomentar dos aproveitamentos econémicos e/ou
mellorar a sda vivencia: social do monte nas areas protexidas (Rede Natura

o En primeiro lugar, aqueles elementos capaces, 2000).
por si solos, de atraer visitantes e determinados
como prioritarios na estratexia: Embalse e ferri  Obxectivos do sector da industria e 0 comercio
de Portodemouros, Praza do Convento,
Mosteiro e lagoa de Sobrado, Mosteiro de San
Antolin e Fervenza das Brafias de Toques,
Ribeira do Ulla, Igrexa de Santa Maria e batdn de

— Mellorar a innovaciéon e potenciar empresas
tecnoléxicas, ambientais e con formte potencia
de crecemento.

Mezonzo e Camifios de Santiago. En particular: — Diversificar e mellorar o tecido empresarial
»  Promocionar o rio Ulla como recurso turistico — Potenciar o asentamento de empresas e facilitar
ambiental, sostible e accesible. o emprendemento.

= Mellorar a experiencia do peregrino no

o . ) Obxectivos de sociedade e xénero
Camifo de Santiago e achegarlle a riqueza do

territorio para: — Reducir o paro de longa duracién e crear
o Incrementar o gasto diario. emprego
o Incrementar o nimero de dias no territorio.  __ Crear e mellorar servizos para mellorar o nivel
o Conseguir unha segunda visita de vida, inclusién social e reducién da probreza.
— Aproveitar a capacidade de arrastre do turismo  ___ Igualdade como obxectivos transversal.
para outros produtos e outros sectores o Quea lomenos un 30% das solicitantes
econdmicos, especialmente a artesania e os sexan mulleres.

produtos agroalimentarios.
— Promocidn turistica do territorio:

— Mellorar o nivel de renda da poboacion.
— Facer do GDR un interlocutor mais accesible de

o Camino Norte e Camifo Primitivo. intermediacién da poboacién coa
© Promocionar e conseguir o reconecemento administracién para levar medidas e propostas
oficial da Ruta do Holandés. concretas.

Obxectivos do sector forestal

— Mellorar a rendibilidade econémica das especies
autoctonas:
Diversificacion:

e Os aproveitamentos econédmicos forestais:
cogomelos, castafia, froitos, cortiza, etc.

e As plantacidons madeireiras cara especies
distintas das coniferas e eucaliptos:
castifieiro, nogueira, froiteiras, cerdeira, etc.

e Osusos econdmicos e sociais do monte: caza,
aventura, deporte, etc.

Transformacion:

e Biomasa como fonte de enerxia sostible e

aproveitamento de subprodutos forestais.




